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Nar vi investerer i at forhandle alle nye kolleger ind i stillingen med sa hgj lokal Isn som muligt — kan vi ved de
arlige lpnforhandlinger bruge disse indplaceringer til at haeve de gvrige medarbejdere.

Ny kollega indplaceres med hgjere Ign end gvrige ansatte
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" Her ses et taenkt udsnit af Ignsammensatningen
for en raekke hjzelpere pa en arbejdsplads.

De bla sgjler reprasenterer OK-lgn — de grgnne

sgjler repraesenterer lokal Ign, der er forhandlet
”ovenpad”.

Med rgdt er markeret en stribe, som beskriver
det Ignloft TR har oplevet ifm den arlige
Ipnforhandling. Det har vaeret meget vanskeligt
at fa medarbejdere hgjere op — ogsa selv om de
har vaeret der lenge/er dygtige.

Maske ledelsen har argumenteret med at der
ikke er penge til forhandling — eller at
medarbejderne er indplaceret rimeligt.

Yderst til hgjre ses et Ignforslag pa en ny kollega,
den lokal Ign som ledelsens foreslar, er gul. Der
foreslas 7 lgntrin — hvilket er min. 2 Igntrin
h¢jere end de gvrige ansatte.

Forestiller vi os — at TR ikke gar med pa
ledelsens forslag og i stedet forhandler den nye
kollega ind pa linje med de gvrige kolleger — sa
ser Ipnsammensatningen for medarbejderne
saledes ud ved naeste arlige lpnforhandling.

Lgnloftet er uforandret.

Forestiller vi os i stedet, at TR gar med pa

r
forslaget og den nye kollega bliver indplaceret

h¢jt —vil billedet ved kommende Ignforhandling
se saledes ud:

Lonloftet er udvisket, og der er skabes mulighed
for Ignudvikling for alle gvrige medarbejdere.
Medarbejdere, som det tidligere kan have vaeret
vanskeligt at forhandle Ign for - og hvis
kompetencer, alder og erfaring mv er
sammenlignelige med den nye kollega — kan
indstilles til samme Ignniveau og kan viderefgres
ved uenighed.

Nar de hgjtlannede gvrige kolleger Igftes — vil
kolleger, der ligger lengere nede, ogsa kunne
indstilles og |gftes.

Vi kan hgste af investeringen ved den arlige forhandling til gavn for gvrige kolleger.
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Nar vi investerer i at forhandle alle nye kolleger ind i stillingen med sa hgj lokal Ign som muligt — kan vitbved de
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arlige lpnforhandlinger bruge disse indplaceringer til at haeve de gvrige medarbejdere

Nye kolleger indplaceres med lokal Ign fra anseettelse
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Her ses et teenkt udsnit af
Ipnsammensaetningen for en raekke
hjeelpere pa en arbejdsplads.

De bla sgjler repraesenterer OK-Ign —
de grgnne sgjler repraesenterer lokal
Ign, der er forhandlet “ovenpa”.

Her er 4 nye kolleger blevet
indplaceret pa OK Ign ifm.
ansattelsen — ledelsen har maske

gnsket “at se dem an”.

Det kan ogsa veere medarbejdere,
som ikke er blevet opsggt af FOA

ifm. ansaettelsen pga. manglende
kontaktinfo pa dem.

Ved den arlige forhandling, far bade
ledelse og TR fokus pa, at disse
medarbejdere “hanger efter” ift.
sammenlignelige kolleger, og der
kanaliseres derfor midler i deres
retning for at |gfte dem op i niveau
— det spiser af puljen.

Resten bruges pa at |gfte gvrige
kolleger (arlig forhandling skitseret
ved gul).

Forestiller vi os i stedet, at de 4 nye
kolleger blev forhandlet tilsvarende
allerede ved nyansattelse, ville
billedet ved den arlige se saledes ud
—lokal Ign som de nyansatte fik ved
ansattelse, er markeret med grgn.

Ved den arlige forhandling kan
midlerne forhandles retfaerdigt, sa
flere “gamle ansatte” far andel i
midlerne.

Der vil samlet vaere flere lokale
Ignmidler i spil.

Vi kan hgste af investeringen ved den arlige forhandling til gavn for gvrige kolleger.




